TASINMAZ DEGERLEME KURULUSLARI DERNEGI - Tuiziigii

Madde 1 Dernegin adi ve merkezi

Adi: TASINMAZ DEGERLEME KURULUSLARI DERNEGI

Kisa Adi: TDED lD E D

Madde 2

Merkezi ISTANBUL’ dur. Dernek yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir

Madde 3 Dernegin amaci ve gergeklestirilme bigimleri

A) Dernegin Amaci;

Lisansi degerleme kuruluslarinin, ilgili mevzuatlar kapsaminda,

1.

TDUB' a destek olmasini, gliglenmesini saglamak,
Uyelerin mesleki menfaatlerini korumak,

Gayrimenkul dederleme sektor faaliyet alaninin genisletilmesi, calisma gartlarinin iyilestirimesi,
uyelerimizin mesleki etkinlik ve sayginhi@inin artinimasi,

Uyeler arasinda, sosyal, mesleki koordinasyonu ve dayanismayi saglamak, etkinliklerde bulunmak,

Mesleki alanda ortak ilke ve hedefleri saptamak, inceleme, arastirma, bilgi derleme, arsivieme,
dagitma ve egitim faaliyetlerinde bulunmak,

Degerleme hizmetlerinde etik kurallarin ve mesleki standartlarin gelistirilerek Lygulanmas:m
saglamak,

Mevzuat hikimleri uyarinca, degerleme ve danigmanlik faaliyetinde bulunmaya yetkili tim kisi ve
kuruluslar arasinda koordinasyon ve iletisimi saglamaktir.

B) Bu amaci gergeklestirmek igin dernekce siirdiiriilecek galigma konulan ve g¢alisma bigimleri
ile faaliyet alani;

1.

2.

Degerlemede karsilasilan sorunlar tespit etmek, bunlarin giderilmesi icin gerekli calismalarda
bulunmak, tiizel kisi Gyelerimizin hak ve hukukunun korunmasi igin faaliyetlerde bulunmak,

Yurt icinde ve yurt diginda ilgili yasal dizenleme ve uygulama galismalarini izlemek, derlemek, yurt
icinde ve yurt disindaki ilgili kuruluslar ile iletisim kurmak, calismalarda bulunmak,

Degerleme ile ilgili yasal dizenlemeler hakkinda gorus ve oneri olusturmak, bu amagcla gerekli
toplanti ve girisimleri organize etmek, ilgili merciler nezdinde girisimlerde bulunmak,

Degerleme ile ilgili yurt icinde ve disinda etiitler yapmak, arastirmalarda bulunmak, kurul, seminer,
panel, konferans dizenlemek, her turli egitim faaliyetlerinde bulunmak, mesleki ve istatistiki bilgi
derleme, arsivleme, basma ve yayma faaliyetlerinde bulunmak,

Sektoriin gelismesini tesvik amaci ile her turlt yarisma ve benzeri organizasyonlarda bulunmak,
arastirma gezileri diizenlemek, karsilikl veya karsiliksiz burs ihdas etmek ve uygulamak, édil
ihdasetmek ve uygulanmasinda bulunmak, harcamalarini tamamen veya kismen istlenmek,
Dernek blnyesinde, egitim, kultir, yayin ve sosyal etkinliklerin gergeklestiriimesi ve yuritilmesini
saglayici faaliyette bulunulmasi, gerekli lokal ve tesislerin kurulmasi, her turli toplanti ve seyahat
dizenlenmesi amagl iktisadi igletme kurmak ve igletmek,

Amacin tahakkuku icin menkul ve gayrimenkul mallar iktisap etmek, kiralamak, kullanmak.

Amacin gerceklesmesi icin gereken ve dernek yoénetim kurulunca gerekli gériilen diger her tirli
faaliyette bulunmak,

Yurt iginde Jizum gorilen yerlerde sybeler veltemsilcilikler agmak.
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Madde 4 Dernege iiye olma sartlar, liyelige 6nerilme, iiyelige kabul

A) Uye Olma Sartlan

tarafindan yetkllendlnlm|§ herhangl bir hissedar veya genel mudur tarafindan temsil
olan temsile vyetkili gercek kigiler, “lGye tuzel kigilikleri yénetim kurulu” tara
degistirilebilirler.

b. 5253 sayili Dernekler Kanunu’'nun 3. maddesinde yazili sartlan tagimak,

c. Dernegin amaglarini benimsemek,

d. Yonetim Kurulunca tyelige kabul edilmek,

e. isbu tiziigin 15. Maddesi uyarinca tespit olunan giris aidatini ve ayrica yillik aidatini 6demek,

f. Ayni amag ve faaliyetleri giiden gayrimenkul degerleme sektériinden baska derneklere tiizel kisilik
olarak liye olmamak.

B) Uyelige Kabul

Uye sartlarini tasiyan kigiler, Yénetim Kurulu karan ile dernek uyeligine kabul olunurlar. Yénetim
Kurulu Genel Sekreterligi, Gyelige kabul veya lyeligin reddi kararlarini en ¢ok 30 gin iginde ilgilisine
teblig eder. Uyelikten silinme iglemleri yonetim kurulu tarafindan yapilir ve en gok otuz giin iginde bir
yaziyla ilgilisine bildirilir.

Madde 5

Dernek Uyesi dernek lokal ve tesislerinden, yardimlarindan ve sair faaliyetlerinden yararlanir.

Madde 6 Uyeligin Sona Ermesi, Usulii

A) Uyeligin Sona Ermesi
a) Uyeligin kaybini gerektirir haller:

aa Isbu tuzugun 4. Madde a ve f bendindeki sartlan kaybeden tiizel kisiler,

b) Uyelikten cikmayi gerektirir haller:

aa Tuzel kisilik adl.na dernekten Istifa edilmesi,

c) Uyelikten cikarimayi gerektirir haller:

aa Dernek amaclarina aykin hareket edenler

bb Tuzukte yazili mukellefiyetlerini yerine getirmeyenler

cc Dernek Yoénetimince kendilerine verilen goérevi ifa etmeyenler,

dd Uyelik kaydi yapildiktan sonra 5253 sayili Dernekler Kanununun 3. Maddesinde yazili sartlar
kaybedenler,

ee Yillik aidatlarini zamaninda 6demeyenler,

ff Mesleki Etik’Kurallan Uygulama ilkelering aykiri hareket edenler. /

B) Uy(e/llkt : ﬁkma é Z ;%




Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmi
ayriima, Uyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

C) Uyeligin Sona Ermesi Usulii

aa Isbu tizigun 6-A/a,b maddesinde yazili hallerin olustuguna muttali olunmasi durl
bir isleme gerek olmaksizin dogrudan Yoénetim Kurulu karari ile tyelik sona erer. 6-
zikrolunan halde karar Glyeye iadeli taahhitli mektupla teblig olunur.

bb isbu tuziugun 6-A/c maddesinde yazili hallerin olustuguna muttali olunmasi durumunda konu
Yénetim Kurulunun gérevlendirecegdi bir muhakkik marifeti ile tetkik ve tahkik edilir. Muhakkik tarafindan
duzenlenen rapor Disiplin Komitesine sunulur ve bu komitece karara baglanir. Uyelikten ¢ikarma
kararlan Yénetim Kurulunun onayina tabidir. Onaylanan karar 30 gin iginde lyeye iadeli taahhitli
mektupla teblig olunur. Uye karara tebli§ tarihinden itibaren 10 giin iginde Yénetim Kurulu nezdinde
itiraz edebilir. Itiraz Uzerine onaylanan karar genel kurulda gérusulir, son karar genel kurul tarafindan
verilir. :

Madde 7 Se¢me ve segilme usulleri

Tum lyeler Genel Kurulda segme ve secilme hakkina sahiptir. Her tiyenin Genel Kurulda bir oy hakki
vardir. Uye adina oyu, tiizel kisi yénetim kurulu baskani dogrudan, iiye yonetim kurulu bagkani
kullanamiyorsa, “lUye yénetim kurulu” tarafindan yetkilendirilmis herhangi bir “tye yénetim kurulu Gyesi”
tarafindan kullanir. Yonetim kuruluna segilen uyeler arka arkaya 2 dénemden fazla yénetim kurulunda
gbrev alamazlar, aday olamazlar.

Madde 8 Dernek organlan
A) Genel Kurul

B) Yonetim Kurulu
C) Denetim Kurulu
D) Disiplin komitesi
E) Danisma ve Etik Kurulu

Madde 9 Genel Kurul

Dernek lyeleri tuzel kisilerin, temsile yetkili gergek kisilerinden te§eki<ul eder.

A) Olagan Genel Kurul: Olagan Genel Kurul iki yilda bir Mayis ay! iginde Yénetim Kurulunun gagristile
toplanir.

B) Olaganisti Genel Kurul: Yonetim veya Denetim Kurullan gerekli gérdigi hallerde veya Dernek
uyelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine Yonetim Kurulu bir ay iginde Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirmaya mecburdur. Denetim Kurulunun veya dernek tyelerinin beste birinin yazil istegdi
Uzerine Yonetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya gagirmazsa, Denetim Kurulu veya
toplanti isteginde bulunan Uyelerden birinin muracaati Gzerine mahalli sulh hukuk hakimi durusma
yaparak dernekiyeleri arasinda 3 kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla géreviendirir.

Madde 10 Cagir Usulii

Yénetim Kurulu defhek tiiztgiine gére Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tiyelerin listesini diizenler.
Genel Kurul' acak Uyeler en az 15 giin 6nceden giinl, saati, yeri ve giindemi yazili ya da

elektronik pgstd (kep) ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilr. v
: |IaWdurumun .top%
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birakilamaz.

Madde 11 Toplantinin yeri ve yapilis usulii

Genel Kurul toplantilan Dernek Merkezinin bulundugu ilden baska bir yerde yapilamaz. Genel Kurul
DernekTuzlglne gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin yansindan bir fazlasinin katiimasi
ile toplanir. ilk toplantida yeter say saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci
toplantiya katilan tiye sayisi, Dernek Yonetim ve Denetim Kurullan Gye sayisi toplaminin iki katindan
az olamaz.

Dernek Genel Kurul toplantilari, bildirilen gin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula katilacak tyelerin
temsilcileri, Yoénetim Kurulunca diizenlenen hazirun listesindeki adlari karsisina imza koyarak ve
kimliklerini, Gye tizel kisilik yonetim kurularindan yetkilendirildiklerine dair karar yazisini ibraz ederek
toplanti yerine girerler. ikinci fikrada belirtilen tamsayi saglanmissa, durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti Yénetim Kurulu Bagkani veya géreviendirecedi Yénetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan
acilir. Acilistan sonra toplantiyi yonetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ilebir yazman
segcilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Bagkanlidina
aittir. Yazman toplanti tutanagini dizenler ve Baskanla birlikte imzalar. Toplanti sonunda bitiin
tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina verilir. Y6énetim Kurulu Baskani, bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen Yénetim Kuruluna yedi gin icinde teslim edilmesinden sorumiudur.
Genel Kurul kararlari ekseriyetle ve agik oyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin iltihak ettigi taraf
ekseriyet kazanmis sayilir. Tuzik tadili Genel Kuruldaki mevcudun 2/3'Unin oyu ile kabul olunur.
Olagan Genel Kurul toplantisi giindemi Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Toplantiya katilanlarin
Ucte birinin yazil teklifi Uzerine gundemde degisiklik ve ilave yapilabilir. Olaganisti toplantida
gindemde degisiklik yapilamaz. Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanun'un 75. maddesinin
ikinci fikrasina gére géreviendirme yapilmasi halinde, bu maddede Yénetim Kuruluna verilen gérevier
bu kisiler tarafindan yerine getirilir.

Madde 12 Genel Kurulun gorev ve yetkileri

Asagida yazili hususlar Genel Kurulca géristltp karara baglanir.

1. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulunun segilmesi,

2. Yénetim ve Denetim Kurullarinin raporlarinin gérisulmesi, Yonetim Kurulunun ibra edilmesi,
3. Yoénetim Kurulunca hazirlanan bitgenin géristlip, aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

4. Dernek igin gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin satilmasiveya
idare sekli hususunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

5. Dernegin bir st kurula katiimasi veya ayriimasi,
6. Dernegin feshedilmesi,

7. Mevzuatta ve Dernek Tuziuginde Genel Kurulca yapilmasi belitilen diger gérevlerin yerine
getirilmesi,

8. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek veya kuruluslara Uye olarak
katiimasi veya ayyfimasi, '

9. Yoénetim Kurgly/lye sayisinin her segim dénemi icin yenider/:,(tespit edilmesi, d
10. Der7ek $ubelérin2;wrl W /0/
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Madde 13 Tiiziik Degisikligi

Dernek tuzugunin degistirimesi icin, teklifin toplanti giindeminde yer almasi,

yazisinda bildiriimesi ve degistiriimesi teklif edilen maddelerin mevcut metinleri ile 6
birlikte davet mektubu ile Gyelere iletilmis olmasi gerekir. Tuzilk degisikliginin yapila
Kurula katilan Gyelerin ugte ikisinin olumlu oy vermesi sattir. Genel Kurultoplantilari i
ongdrilen yeter sayi ile ilgili hikkimler sakhdir.

Madde 14 Yonetim Kurulunun teskili

Yénetim Kurulu; Genel Kurulun, 5 kisilik asil ve 5 kisilik yedek olmak uzere, iki yil igin belirleyecegi
sayida Uyeden (4/A-a maddesinde belirtilen sekilde secilmis, Uyeleri temsile yetkili gercek kisilerden)
tesekkil eder. Asil ve yedek Uyeler Genel Kurulca isbu tiizigin 4/A-a maddesinde bulunan ayeler
arasindan kapali oyla segilir. Yonetim Kurulu, asil tyeleri arasindan bir baskan, bir bagskan yardimcisi
bir genel sekreter ve bir mali sekreter secer. Asil Uyeliklerden bosalanlarin yerine getirilecek iye
yedekler arasindan Yénetim Kurulunca segilir. Tuizel kisi Gyeler, kendi yénetim kurulukarari ile temsile
yetkili “gercek kisi yonetim kurulu Gyesini” degistirme hakkina sahiptir. Degisen temsilci, dernek baskan
veya baskan yardimcisi unvanina sahip ise yénetim kurulu, baskan ve baskan yardimcisi segimini
tekrarlar.

Madde 15

Yénetim Kurulu en az ¢ ayda bir ve Bagkan yahut Yénetim Kurulu Uyelerinden en az (¢ kisinin ve
yahut Danigma Kurulunun yazili istedi izerine her zaman toplanir. Yénetim Kurulu cogunlukla kararalir.
Yénetim Kurulunda oylamalar agik olarak yapilir. Esitlik halinde baskanin bulundugu tarafin oyu ile
karar alinir. Mazeretsiz olarak st iste (¢ kere Yonetim Kurulu toplantisina gelmeyen uye istifa etmis
sayilir.

Madde 16 Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileriMadde 16

1. Dernegin amaglarini gerceklestirme calismalarini yuritmek, Dernegi temsil ve ilzam etmek ve bu
hususta kendi tiyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

2. Dernegin gelir ve gider hesaplari ile ilgili islemleri yapmak, Dernegin gelirlerini toplamak ve gerekli
harcamalar yapmak gelecek déneme ait butceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

3. Uyelik aidatini ve girig aidatini tespit etmek ve bu aidatlarin 6deme seklini belirlemek,
4. Uyelik bagvurularini incelemek, ret véya kabul etmek,

5. Turk vatandasi olmayanlarin dernek tyeligine kabulil halinde bunlari 10 giin iginde mahallinen biiyiik
mulki amirligine bildirmek,

6. Dernege ait kayit ve defterleri tutmak,
7. Uyeligin sona ermesi konusunda karar vermek,

8. Disiplin Kurulunca verilen Gyelikten ¢ikarma kararlarini yiritmek ve bu kararlara karsi yapilan
itirazlan incelemek,

9. Bitge ile kabul edilen kadrolara idari genel sekreter ve hizmetin gerektirdigi memurlar tayin etmek,
gorevine son vermek,

10. Bankalarda hesap agmak, para gekmek, kambiyo islemlerinde bulunmak, gayrimenkul iktisap
etmek veya satmak, borglandirici islemlerde bulunmak,

11. Genel Kuru agan ye nugti toplantiya cagirmak,



12 “Disiplin Komitesinin” tyelerini ve “Danisma ve Etik Kurulu” Gyelerini, dernek i
secmek.

13 Dernek tuzigtinin ve mevzuatin verdigi diger isleri yapmak,

14. Dernegin icra organi olarak is programi ve Ana Tuziik hikiimlerinin direktifi dairesi
batin isleri yapmak ve yaptirmak,

15. Asil Uyeliklerden bosalanlarin yerine yedek tiyeler arasindan segim yapmak.

Madde 17 Yoénetim Kurulunun yedek iiyelerle tamamlanamamasi

Yonetim Kurulu lye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, ye tam
sayisinin yarisindan asagi diserse, Genel Kurul mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri veya Denetim Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir. Cagrinin yapiimamasi halinde, dernek lyelerinden birinin
basvurmasi Uzerine mahallin sulh hukuk hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan segecegi
¢ Kisiyi, bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla géreviendirir.

Madde 18 Baskanin gorev ve yetkileri

Baskan, Dernegin temsil, giindemi ihzar, muzakereleri idare, toplanti gunlerini tayin, sarf evrakin
harcama belgesinin tizigin 28. maddesi esaslarina gére imzalanmasi, Genel Kurul toplantisiniagma
ve yoklama yapma yetkisine haizdir.

Madde 19 Baskan Yardimcisi

Bagkanin Yardimcisi olup, Bagkanin yoklugunda veya yetki devrettigi konularda Baskanin vazife ve
salahiyetlerini haizdir.
Baskanin ayrilmasi halinde ilk kurul toplantisina kadar Baskanlik gérevini Ustlenir ve devam ettirir.

Madde 20 Genel Sekreter

Dernege ait muamelati yapar, evrak ve defterlerin tanzim, muhafaza, yénetim kararlarini zapt ve Genel
Baskanin verdigi salahiyet nispetinde Dernek adina yapilan muhabereleri imza eder.

Madde 21 Mali Sekreter

Dernek hesaplarini tutar, Dernek Uye aidati, giris aidati, teberrulari, diger hasilati toplar ve bankalarda
muhafaza eder. Harcama belgesini dizenler ve baskanla birlikte imza edecegi vesikalarla, bankadan
ltzumu kadar para ¢ekip sarfiyatl butgeye gére idare eder. Dernek aidatinintahsilatini temin ve aidatini
vaktinde 6demeyen azalar Yénetim Kuruluna ihbar eder. )

Baskan, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter veya Mali Sekreterlerden ikisinin miisterek imzalan ile
bankadan para cekilir.

Ayrica Dernegin olagan islemleri igin gereken mutat gunlik harcamalann yapilabilmesi amaciyla
Yonetim Kurulunun belirleyecegi miktar Gzerinden Baskan veya Bagkan Yardimcisinin onayi ile mali
sekretere avans verilebilir. Avans hesabinin en ge¢ bir ay icinde kapatiimasi zaruridir. Yapilan
harcamalar giinii giniine ve belgeleri ile birlikte kayda gegirilir

Madde 22 Denetim Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri

Denetim Kurulu iki yilda bir genel kurulca secilecek 3 asil 3 yedek tyeden tesekkil eder. (4/A-a
maddesinde belirtilen sekilde secilmis, Uyeleri temsilen yetkili gergek kisilerden). Dernek islem ve
hesaplarini en az 2 asil Uye ile birlikte olmak Uzere tetkik eder, Genel Kurula sunar. Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlang€ak bitce hakkinda genel kurula goris verir.

;ﬁ@tim kénugﬂanm biryrgpop halinde Ygagtim Kurigiéha




sunar. Genel Kurulun davet edilmesi icap eden hallerde, Yénetim Kurulunun ih
dustiklerine kani olduklarinda, sorumluluk tamamen kendilerine ait olmak sarti il
toplantiya davet edebilir.

Madde 24 D|S|plm Komutesn

Uyeleri hakkinda yapilan sikayetleri inceleyip karara baglar. Disiplin Komitesi, tyeler h
tembih ve lyelikten ¢cikarma cezalan 6nerir.

Madde 25 Danisma ve Etik Kurulu

Mevzuatin ve Uluslararasi kabul gérmis kuruluslarin éngérdigi etik kurallar ile standartlarin tyeler
tarafindan uygulanmasini takip etmek, mesleki faaliyetlerin dernek amaglarina uygun olarak
yurutilmesini gézetmek Uzere tavsiye kararlari almak ve Yénetim Kuruluna bildirmek, Uzere lye
sirketlerin Yonetim Kurulu Baskanlarn veya tayin ettikleri kisiler arasindan yénetim kurul tarafindan
secilen 5 kisiden olusur. Eski baskan ve baskan yardimcilari Danisma ve Etik Kurulunun dogal
tyesidir. Cogunlukla toplanir ve ekseriyetle karar alir. Danisma ve Etik Kuruluna toplantidaki en yash
Uye bagkanlik yapar. Kurul 6 ayda bir toplanir aldigi karar ve gérisleri Yénetim Kuruluna iletir.

Kurulun sekretaryasini yénetim kurulu yaratir.

Madde 26 Organlara segilenlerin ve yerlesim yerindeki degisikliklerin idareye bildirilmesi.

Genel Kurulca yapilan segimi izleyen otuz gun iginde, Baskan tarafindan, Y&netim ve Denetim
Kurullari ile Dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek Uyelerin ad ve soyadlar, baba adlari,
dogum vyeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari, Dernekler Yonetmeliginin ekinde yer alan Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi, yerlesim yerindeki degisiklik ise Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi
doldurulmak suretiyle Dernek Merkezinin bulundugu yerin en biytk milki amirligine bildirilir.

Madde 27 Dernegin gelir kaynaklan

Dernegin gelir kaynaklart sunlardir:
a. Dernegin tesisi sirasinda yapilacak teberrular,

b. Dernege girerken Uyelerce ddenecek girig aidati 2.000 TL(ikibin Turk Lirasi) ve Uyelerce ¢denecek
yillik aidat, 3.000 TL(Ugbin Tirk Lirasi)'dir. S6z konusu aidatlar, her bitce yili igin Yénetim Kurulu’nun
yapacagi 6neri Uzerine Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

c. Her tirlt bagislar,

d. Dernekge diizenlenecek egitim, sinav, kongre, konferans, seminer vb. toplanti hasilati, dernek
tarafindan basilan veya dagitilan yayin gelirleri, reklam gelirleri , dernek yararina tertiplenen diger
cesitli faaliyetlerden saglanacak gelirler.

e. Menkul ve gayrimenkul mallardan, tasinmazlardan elde edilecek gelirler,
f. 5253 sayili Kanunla tespit edilen miisaadesi alinan tesislerden ve igletmesinden dogacak gelirler.

g. Sube &dentisi: Dernegin genel giderlerini kargilamak (izere subeler tarafindan tahsil edilen iye
odentilerinin %20’si U¢ ayda bir genel merkeze génderilir, yénetim kurulu bu orani artirnp azaltma
hakkina sahiptir.

Dernek gelirleri,5253 sayili Dernekler Kanunu'nun 11. maddesi geregince diizenlenenalindi belgesiyle
toplanir.

Madde 28

Dernek ama !an
Kurulu karah ijé

Ebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde Yonetim

al ve hizmet aligni konulapnd IabiI?@?gibi
al '
C-



nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borgclanma, dernedin gelir kaynaklari ile
miktarlarda ve dernegi 6deme gugligiine disiirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 29

mallarin Dernek adina tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde milki idare amirligine bildiriimesi
zorunludur. Bunlardan birinci fikra esaslarina gére Dernek ihtiyacindan fazla oldugu tespit edilenler
slresi icinde Dernek tarafindan paraya cevrilir.

Madde 30

Dernek gelirleri, Dernekler Kanunu’nun 11. maddesi geregince diizenlenen alindi belgesiyle toplanir.
Dernek giderleri Ana Tuzikte yazill prensiplere gére ve butge dahilinde, Baskan veya Baskan
Yardimcisi ile Genel Sekreter veya Mali Sekreterlerden ikisinin miisterek imzasini tasiyan harcama
belgesi ile yapilir. Keza Bankalarda hesap agma, para gekme, kambiyo islemlerinde bulunma,
gayrimenkul iktisap etme ve satma, borglandirici iglemlerde bulunma yine Bagkan veya Baskan
Yardimcisi ile Genel Sekreter veya Mali Sekreterden ikisinin miisterek imzasi ile gerceklesir.

Madde 31

Dernege yapilan teberrular, teberruda bulunan kisinin arzusuna ve Dernegin gayesine uymayanislere
sarf edilemez.

Madde 32

Dernegin mal ve paralarini hiisni iade sarf ve muhafazasindan Yénetim Kurulu miistereken mesuldir.
Dernek paralari bankalar disinda hakiki ve hilkmii sahislara tevdi olunamaz.

Madde 33 Dernekge tutulacak defterler
a. Karar Defteri
b. Uye Kayit Defteri

c. Evrak Kayit Defteri

d. isletme Hesabi Defteri

Belirtilen defterlerin dernekler biriminden veya noterden tasdik edilmesi zorunludur.
Madde 34 Dernegin Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli gérilen yerlerde genel kurul kararyla sube agabili. Bu amagla dernek yénetim
kurulunca yetki verilen en az g kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yénetmeliginde belirtilen sube
kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en biyik mulki amirligine verir.

Madde 35 Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tuzel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulan dogrultusunda ézerk faaliyetlerde
bulunmakla gérev ve yetkili, tim iglemlerinden dogan alacak ve borglarindan étirii kendisinin sorumiu
oldugu dernek i¢ drgufadar. :




Genel kurul, subenin kayith tiyelerinden olusur. Yénetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetj
ise ¢ asll ve U¢ yedek {iye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlanin gérev ve yetkileri ile bu tuzikkte yer alan dernekle ilgili diger hik
6ngérdiugi cercevede subede de uygulanir.

Madde 37 Subelerin Genel Kurullannin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Gen
Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay énce
bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, subat ayi icerisinde, sube yénetim kurulunca belirlenecek
gln yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegdini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz gun iginde
mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subelerin yénetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez yénetim veya denetim
kuruluna segcildiklerinde subedeki gérevinden aynliriar.

Madde 38 Temsilcilik Agma

Dernek, gerekli gérdiigua yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla yénetim kurulu kararyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yénetim kurulu karariyla temsilci olarak géreviendirilen kisi
veya Kisgiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel
kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Madde 39 Dernegin Feshi

Dernegin feshi halinde, butlin para, mal ve haklar genel kurulun belirleyecegi, bir kdr amaci giitmeyen
sivil toplum &rgitiine intikal edecektir. Dernegin tim olarak feshine karar verebilmesi icin Genel Kurula
katilma hakki olan Gyelerin 2/3'niin fesih toplantisina istiraki sarttir. Fesih karari alinmasi icin yapilan
bu toplantida ekseriyet olmadigi veya herhangi bir sebeple, yapiimayip ertelendigi takdirde muteakip
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak ertelenen toplantinin baglamasi igin yeterli sayi Yénetim ve
Denetim Kurulu asil dye sayisinin 2 katindan az olamaz. Dernegin feshiyle ilgili karar toplantiya
katilanlarin 2/3 gogunluguyla alinir.

Madde 40

Dernek ya tim olarak aciz haline dustugu veya Yénetim Kurulunun Tizik geregdince kurulmasinaimkan
kalmadigl ve yahut yeter sayinin bulunmamasi sebebiyle Ust Uste iki Olagan Genel Kurul Toplantisini
yapamadigi hallerde infisah eder. infisah halini tespit mahkeme karariyla olur ve durum Dernek Genel
Merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 41

Bu tuzikte yer almamis olan konular hakkinda umumi hikimlere gére iglem yapilir. 5253 sayili
Dernekler Kanunu’'nda yasaklanan cezai hiikiimler de dikkate alinarak hareket edilir.




Gegici Madde 1

ilk Genel Kurulda Dernek organlan olusturulana kadar, Dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili isve
islemleri ylritecek olan .

Gegici Yonetim Kurulu tyeleri asagida belirtilmigtir:

1- Yoénetim Kurulu Bagkani: Sergin Giray Ates

7- Uye: Ozgir Akdogan Bulut




